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Navn: Martin Gjelsvik 

Fødselsdato: 49.06.03 

Nasjonalitet: Norsk 

 

Språk: Norsk, engelsk, noe tysk 

Forskningsområder:  

Regional næringsutvikling, strategi, ledelse, interorganisatoriske relasjoner, kunnskapsoverføring,  

Utdannelse:  

1998 Dr. oecon ved NHH, Bergen 

1994 Fullført høyere avdelings studium ved Norges Handelshøyskole 

1980 - 1992 Diverse kurs i ledelse, strategiutvikling, kreativitet etc. 

1975 Handelslærereksamen med bedriftsøkonomi hovedfag, NHH 

1970 - 1973 Siviløkonom, NHH 

1972 Sosiologi grunnfag 

1969 Stavanger Handelsgymnas 

1968 Brownwood High School, Texas 

Praksis:  

2000 -  RF, Forskningsleder 

1995 - 2000 RF, Direktør RF-Samfunn, fra 1.09.95 Ass. dir. og forskningssjef ved RF-Miljø 
og Næringsutvikling 

1993 - 1995 Høgskolen i Stavanger, avd. Norsk Hotelhøgskole, ansvar for undervisning og 
utvikling av kursene i personalutvikling og organisasjonsteori 

1992 David forsikring, prosjektdirektør med ansvar for å utrede "David Bank" og 
"David Finanshus" 

1991 - 1992 Rogaland Markedshøyskole, ansvarlig for de økonomiske fagene samt 
undervisning 

1977 - 1992 SR-Bank, økonomikonsulent; økonomisjef; direksjonssekretær; banksjef,leder for 
personkundemarkedet.  
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1976 - 1977 Norges Hotelhøyskole, undervisningsstilling 

1974 - 1975 Sortland Gymnas, Lektor 

 

Verv:  

Avsluttede: 

Styreformann i eiendomsmeglerfirmaet Kjernehus AS 

Styremedlem i SR-Eiendom A.S og fondsforvaltningsselskapet International  Formuesforvaltning A.S. 

Medlem av kontrollkomiteen i David Forsikring A:S. 

En rekke verv i Sparebankforeningen og andre fellesorganer i sparebankvesenet 

Styremedlem i Stavanger Offshore og Maritime Forum 

Styreleder i Rogaland Næringstjeneste AS 

Styreleder i Real Eiendomsmegling AS 

 

Nåværende: 

Styreleder i Stavanger Fondsforvaltning AS (SKAGEN-fondene) 

Styreleder i Stavanger Boligbyggelag 

Styreleder i Rogaland Forsknings- og Nyskapingsfond 
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Publikasjoner:  

Artikler: 

Gjelsvik, Martin 1996 Escaping the Iron Cage: Where it goes and what it takes. I 
Falkenberg og Haugland: Rethinking the Boundaries of Strategy. 
København: Handelshøjskolens Forlag 

Gjelsvik, Martin and Odd 
Nordhaug, 1996 

SR-BANK: From regulated shelter to deregulated storm. In 
Chavalier and Segalla: Organizational Behavior and Change in 
Europe. London: Sage Publications  

Gjelsvik, Martin and Odd 
Nordhaug, 1998 

Creation of Cross-Organizational learning: The Case of a 
European Multinational. In Corporate and nonformal learning. 
Trondheim: Tapir Forlag, 

Gjelsvik, Martin, 1998 Bruken av ansettelsesformer: Tilfeldighetenes spill eller bevisste 
valg? Søkelys på arbeidsmarkedet, 15, 197-207 

Gjelsvik, Martin, 1999 Nye fleksible arbeidsformer: Effekter for bedrifter og 
arbeidstakere, Beta 2/98, Universitetsforlaget 

Gjelsvik, Martin, 2002 Hotels as learning arenas. Scandinavian Journal of Hospitality and 
Tourism, 2002 

Gjelsvik, Martin, 2002 Tranformation of an Organization Development Concept. I 
Gooderham, P. og O. Nordhaug: International Management. New 
York/London: Blackwell (forthcoming) 

Gjelsvik, Martin, 2002 Fleksibilitet og personalledelse. I O. Nordhaug: Strategisk 
personalledelse. Oslo: Universitetsforlaget 2002 

Konferanse artikler: 

Escaping the Iron Cage: Where it 
goes and what it takes 

Rethinking the Boundaries of Strategy, Bergen, juni 1993 

The flexible Firm: Use of 
Employment Contracts 

FIBE- konferansen 1995, Bergen 

 

Organisasjonsutforming for 
kunnskap 

Nordisk Arbeidslivskonferanse, Stavanger 23-25. September 
1999 

IIRA’s 12th World Congress: 
Global Integration and Challenges 
for Industrial relations and Human 
Resource Management in the 21st 
Century, Tokyo 29.5-2.6.00 

Employment relations: Determinants and Consequences 

Læring, endring, kunnskap og 
økonomisk effektivitet: En 
forskningsagenda 

FIBE-konferansen 2001, Bergen 

Value enhancing project strategies: 
North Sea Projects as Learning 
Arenas  

Stanford University august 01 
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Rapporter: 

Odd Einar Olsen, Ole Andreas 
Engen, Martin Gjelsvik, Einar 
Leknes 

Små felt - mange oppgaver: Regionale sysselsettings-muligheter 
ved utbygging av små petroleumsfelt i Nordsjøen, RF-96/227, 
ISBN: 82-7220-766-4 

Gjelsvik, Martin Kompetansestyring, verdiskaping og effektivitet: Bruk av 
ansettelsesformer i hotellbedrifter RF-1998/099, ISBN:82-7220-
893-8 

Ole Berrefjord, Ole Andreas Engen, 
Martin Gjelsvik, Lasse Thomassen 

Perspektivanalyse for den petro-maritime næringen i Rogaland, 
CD-rom og http://perspektivanalyse.stavanger.kommune 
(kortversjon) 

Emma O. Askevold, Martin Gjelsvik 
og Jon M. Steineke 

Breaking up is hard to do: Organizational Learning and 
Outsourcing in the Norwegian Oil Industry, RF-1999/81; ISBN: 
82-7220-989-6 

Gjelsvik, Martin og Espen Movik Stavanger-regionens evne til verdiskaping: Indikatorer og 
indikasjoner, RF-1999/101, ISBN: 82-7220-989-6 

Gjelsvik, Martin 

 

Erfaringer med Vedlikeholds- og Modifikasjonskontrakter: 
Mellom jussen og den gode vilje, RF-2000/022,  
ISBN: 82-490-0023-4 

Gjelsvik, Martin 

 

Jåttå som nasjonal fellesoperativ kommando: Regionale muligheter 
og trusler, RF 2001/014 

Gjelsvik, Martin Visjoner for norsk olje- og gassindustris framtid 

Nils Finstad, Martin Gjelsvik, 
Birgitte Johansen, Ståle Opedal 

Arbeidsgiverrollen i storby: Alternative og likeverdige karriereveier 
i kommunal sektor, RF-rapport 2001/226 

Martin Gjelsvik Global Competitiveness: A study of four companies in the 
Kverneland-Group, RF-report 2002/21 

Jan Erik Karlsen, Martin Gjelsvik, 
Jon M. Steineke og Sigmund 
Stokka 

Olje- og gassklyngens relaterte virksomheter (RF Rapport 
2002/001 

Martin Gjelsvik Global konkurransekraft: En studie av norske bedrifters 
konkurranseevne med utgangspunkt i Kverneland-konsernet 

Gjelsvik, Martin og Jon M. Steineke Verdiskapingsevnen i fire norske storbyregioner (RF Rapport 
2002/146) 

Gjelsvik, Martin og Thomas Laudal Norsk petroleumsindustri: Kompetansestrategier fram mot 2010 

Bøker 

Gjelsvik, Martin og  
Kåre Hansen, (red.) 

Norden i verden og verden i Norden: Nordisk arbeidsliv mot et 
nytt århundre, Nordisk Ministerråd, København, 2000, 
forthcoming 
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Andre publikasjoner: 

Gjelsvik, Martin, 1994 “De skulle ikke brette servietter: Om utkontrahering i norske 
hotellbedrifter. Bergen: Hovedoppgave til Høyere Avdeling ved 
NHH 

Gjelsvik, Martin, 1998 Employment Relations: Determinants and Consequences. 
Doktoravhandling, NHH 

  

 
Populærartikler 

Gjelsvik, Martin, 2000 “Økt lønn betaler seg” Hotell, Restaurant og Reiseliv 6/2000 

Gjelsvik, Martin, 2000 “Blir tillitsvalgte diskriminert? Hotell- og restaurantarbeideren, 
25.08.00 

Gjelsvik, Martin, 2000 Petroleumsindustrien vår viktigste kunnskapsnæring, Stavanger 
Aftenblad, 21.08.00 

Gjelsvik, Martin, 2000 Nobelprisen til nyttige økonomer, Stavanger Aftenblad, 21.10.00 

Gjelsvik, Martin, 2001 Dagbladet: Olje og gass som kunnskapsnæring. 07.11.01 

Gjelsvik, Martin, 2000 Filialisering av Stavanger-regionen? Stavanger Aftenblad, 
25.10.00 

Gjelsvik, Martin, 2002 Økt verdiskaping i vedlikeholds- og modifikasjonsprosjekter. 
Prosjektledelse nr 1/2002 

Gjelsvik, Martin, 2002 Enron: Innovasjonsforbildet som sprakk, Stavanger Aftenblad, 
08.02.02 

 


